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ANEXA Nr. 3D
la norme

CONTINUTUL
dosarului de atestare profesionala Nivelul Il de specializare - specialist

Specialitatea psihologia muncii si organizationala

Dosarul pentru obtinerea atestatului de libera practica, nivelul Il de specializare - specialist, specialitatea
psihologia muncii si organizationald, contine urmatoarele documente:

1. cerere adresata Comitetului director al Colegiului Psihologilor din Romania pentru obtinerea
atestatului de libera practica, nivelul Il de specializare - specialist, specialitatea psihologia muncii si
organizationala - in original;

2. carte de identitate - in copie certificata pentru conformitate cu originalul;

3. certificat de casatorie sau hotararea judecatoreasca definitiva si irevocabila de divort (daca este
cazul) - in copie certificatd pentru conformitate cu originalul (daca nu a fost depus/a in dosar/e anterior
Tnaintat/e Comitetului director al Colegiului Psihologilor din Romania sau au intervenit modificari);

4. cazier judiciar, ce nu trebuie sa fie mai vechi de 6 luni calculate incepand cu data eliberarii acestuia si
pana la data Tnregistrarii dosarului la Secretariatul Colegiului Psihologilor din Romania - in original (daca
nu a fost depus in dosar/e anterior inaintat/e Comitetului director al Colegiului Psihologilor din Romania
sau au trecut 6 luni de la cel depus anterior);

5. adeverinta medicald, ce nu trebuie sa fie mai veche de 6 luni calculate incepand cu data eliberarii
acesteia si pana la data inregistrarii dosarului la Secretariatul Colegiului Psihologilor din Romania - in
original (daca nu a fost depusd in dosar/e anterior Tnaintat/e Comitetului director al Colegiului
Psihologilor din Romania sau au trecut 6 luni de la cea depusa anterior);

6. curriculum vitae - in original (daca nu a fost depus in dosar/e anterior inaintat/e Comitetului director
al Colegiului Psihologilor din Romania sau au intervenit modificari);

7. diplomele de studii sau documentele echivalente - exemplificativ - adeverinte de promovare a
examenului de licenta, certificate de recunoastere a studiilor facute in strainatate, diplome de licenta
asimilate in conditiile legii etc. si anexele acestora - in copie certificata pentru conformitate cu originalul
(daca nu au fost depuse in dosar/e anterior Thaintat/e Comitetului director al Colegiului Psihologilor din
Romania sau au intervenit modificari);

8. atestatul de libera practica in specialitatea psihologia muncii si organizationala (treapta practicant,
regim de exercitare supervizare sau treapta practicant, regim de exercitare autonom - dupa caz) - in
copie certificata pentru conformitate cu originalul;

9. diploma ce atesta absolvirea unui program de studii universitare de master in psihologie, acreditat in
conditiile legii si recunoscut de catre Colegiul Psihologilor din Romania in domeniul general de
specializare munca si organizatii sau diploma ce atesta detinerea titlului de doctor in psihologie sau
diploma echivalenta in conditiile legii si anexele acestora (pentru absolventii de programe de licenta de
tip Bologna) - in copie certificata pentru conformitate cu originalul (daca nu au fost depuse in dosar/e
anterior inaintat/e Comitetului director al Colegiului Psihologilor din Roméania sau au intervenit
modificari);
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10. dovada desfasurarii activitatii de minimum 5 ani ca psiholog practicant in specialitatea psihologia
muncii si organizationala - certificatul de inregistrare, anexa/ele si certificatul de inregistrare fiscala
pentru forma de exercitare a profesiei de psiholog cu drept de libera practica avizata de catre Comitetul
director al Colegiului Psihologilor din Romania pentru specialitatea psihologia muncii si organizationala
si/sau contractul individual de munca, extrasul din Revisal si fisa postului pentru activitatea desfasurata
in calitate de salariat, iar pentru psihologii din structurile apararii, ordinii publice si sigurantei nationale,
adeverinte care sa ateste vechimea in munca si in specialitate, n conformitate cu actele normative in
vigoare ale Colegiului Psihologilor din Romania - in copie certificata pentru conformitate cu originalul
(daca nu au fost depuse in dosar/e anterior Tnaintat/e Comitetului director al Colegiului Psihologilor din
Romania sau au intervenit modificari);

11. diploma/ele si/sau certificatul/ele ce atesta intrunirea numarului minimal de credite profesionale
prevazut de dispozitiile legale aplicabile - in copie certificata pentru conformitate cu originalul;

12. portofoliul stabilit de catre Comisia de psihologia muncii, transporturilor si serviciilor pentru
specialitatea psihologia muncii si organizationald, continand: raport de descriere a activitatii derulate in
perioada ce a trecut de la obtinerea ultimului atestat (motivatia, numar de evaluari in specialitate,
tipurile de evaluari, prezentarea a 4 studii de caz: doud bazate pe situatii in care a fost acordat aviz
favorabil si doua in care s-a emis aviz nefavorabil, metodologia utilizata, justificarea masurarii fiecarei
variabile psihologice in cadrul evaluarilor prezentate); analiza unei probe psihologice utilizate n
evaluarile specifice psihologiei muncii si organizationale din punct de vedere psihometric (sistem de
etalonare, grupul de referinta, validitatea de construct, validitatea predictiva, analiza fidelitatii);
realizarea si prezentarea unui demers de analiza muncii pentru un post si intocmirea fisei postului pe
baza acesteia; propunerea unei modalitati de evaluare a performantelor pentru ocupantul acelui post;
prezentarea unui program de mentorat pentru psihologii din supervizare, specific specializarii, pentru
cei care doresc sa fie inregistrati in Registrul supervizorilor; dovada detinerii instrumentelor psihologice
din portofoliu, avizate de catre Comitetul director al Colegiului Psihologilor din Romania, pentru
specialitatea psihologia muncii si organizationala - in copie certificata pentru conformitate cu originalul;
13. contract/e de supervizare profesionald in specialitatea psihologia muncii si organizational3,
inregistrat/e la Secretariatul Colegiului Psihologilor din Romania (doar pentru situatia in care detinatorul
unui atestat de libera practica poate demonstra minimum 5 ani de experienta profesionala pe treapta
de practicant, perioadd de timp exercitata in regim de supervizare profesionala, in specialitatea
psihologia muncii si organizationald) si intrunirea numarului de ore prevazut in hotararea Consiliului
Colegiului Psihologilor din Romania - in copie certificata pentru conformitate cu originalul;

14. raport final favorabil de supervizare profesionala in specialitatea psihologia muncii si organizationala
(doar pentru situatia Tn care detinatorul unui atestat de libera practica poate demonstra minimum 5 ani
de experienta profesionald pe treapta de practicant, perioada de timp exercitata in regim de supervizare
profesionald, in specialitatea psihologia muncii si organizationald) - in copie certificatda pentru
conformitate cu originalul;

15. dovada achitarii taxei profesionale pentru analiza dosar atestare profesionald nivelul Il de
specializare - specialist, specialitatea psihologia muncii si organizationala.



